
2026 年7月開催ミッドランドビジネスセミナー

税務・労務部門コラボ企画

『 10月改正前に確認したい』

自社の退職金制度は対応できているか
～ 税務・労務の両面から解説 ～

KEY MESSAGE

入口戦略と出口戦略を、
税務・労務の両面から確認

労務で確認すること

・同一労働同一賃金対応としての退職金設定

・ 中退共、 確定拠出年金による積立の考え方

・ パート 、 有期雇用を含めた制度設計

税務で確認すること

・改正された退職所得のポイント

・受取時期と制度の組み合わせ

・受取時まで見据えた出口戦略

このセミナーでお伝えすること

01

10月改正を見据えた
退職金設定の考え方

02

退職金の“入口戦略”
としての制度選び

03

改正された
退職所得のポイント

04

“出口戦略”まで見据
えた退職金設計

開催概要

日 時：令和 8年7月28日（ 火） 16:00 ～16:45
受講形式： Zoom ウェビナー（オンライン開催）
参 加 費：無料
講 師：税務部門 古川 有樹／労務部門川田和香奈
申込締切：令和 8年7月27日（月）

お申し込み方法

QR コードから

スマートフォンで
読み取り→
申込フォームへ

または FAX： 059 -351 -0649

参加申込書（ FAX 用） FAX ： 059 -351 -0649 担当 太田

※下記必要事項にご記入のうえ、本書をそのまま FAX送信してください。

会社名

参加者名

所在地

電話番号

メールアドレス

株式会社ミッドランド経営

TEL 059 -353 -6767 ／受付担当： 太田 拓真

※ご記入いただいた個人情報は、本セミナーの運営および当社からのご案内にのみ使用し、
法令に基づく場合を除き第三者へ提供することはありません 。
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